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Prezes Rady Ministrow
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Wielkopolskiej Federacji Zwigzkow Zawodowych Stuzb Mundurowych
do projektu Rozporzadzania Rady Ministrow w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej
stanowiacej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia
25 lutego 2016 roku.

Po zapoznaniu sie z przedtozonym do konsultacji miedzyresortowych projektem
Rozporzadzenia w imieniu naszych cztonkdéw i funkcjonariuszy, wyrazamy zdecydowany sprzeciw
wobec proponowanej w rozporzadzeniu wysokosci podwyzek dla funkcjonariuszy CBA.
Proponowane zmiany finansowe w sposdb razacy sg dyskryminujgce wobec funkcjonariuszy Policji,
Panistwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej oraz Stuzby Wiezienne;j.

Poréwnujac podwyzki zaproponowane dla funkcjonariuszy CBA z podwyzkami dla
funkcjonariuszy skupionych w poszczegdlnych stuzbach, mozna bez cienia watpliwosci stwierdzic,
ze zostalismy zlekcewazeni przez rzgdzacych.

Dla przyktadu przecietne uposazenie policjanta wzrosnie o 213,26 zt — z dotychczasowych
4371,84 zt do 4585,10 zt, natomiast wzrost uposazenia dla funkcjonariusza CBA bedzie ponad
trzynastokrotnie wyiszy i wzrosnie az o 2909,48 zt — z dotychczasowych 5331,51 zt do 8909,48 zf.
Uposazenia w CBA wzrosnq o 55%, a w Policji o 4,89%.
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W tym miejscu trudno sobie wyobrazi¢ zblizenie sie naszych stuzb na przestrzeni
najblizszych kilku lat do poziomu 5,41 wskaZznika wielokrotnosci kwoty bazowej, wydaje sie, ze
jedyng szansg jaka pozostaje to zmiana petnienia stuzby ze wskazaniem w CBA.

W naszej ocenie Rzad nie moze gloryfikowaé w kraju jednej stuzby mundurowej kosztem
innych, tym bardziej, ze za bezpieczeistwo Panstwa odpowiadajg gtéwnie nasze stuzby, ktérych
funkcjonariusze codziennie narazaja zycie.

Wielkopolska Federacja Zwigzkéw Zawodowych Stuzb Mundurowych oczekuje od polskiego
Rzgdu przedstawienia w miesigcu kwietniu jednolitego programu modernizacji stuzb
mundurowych, ktéry w pierwszych dwéch latach funkcjonowania tj. 2017 - 2018, jako
podstawowy cel przyjmie podwyzki uposazen. W naszej ocenie wzrost wynagrodzen powinien by¢
na poziomie co najmniej 1000 - 1500 zt dla funkcjonariusza.

Sktadane aktualnie deklaracje przez przedstawicieli MSWiA i MS w trakcie spotkan
z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych poszczegdlnych stuzb nie przekonujg nas, ze taki
program zostanie wprowadzony poczawszy od 2017 roku. Niepokojgcym jest takze fakt, iz w
zatozeniach do ustawy brak jest konkretnych kwot na poszczegdlne zadania oraz to, ze
wzmochienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy jest na ostatnim miejscu
w hierarchii waznosci zadan.

Pragniemy takze zauwazy¢, aby w przedmiotowej akcie prawnym takze zabezpieczono
odpowiednie s$rodki finansowe na jakze waing grupe pracownikdw cywilnych, ktérych
wynagrodzenia sg na bardzo niskim poziomie.

Tyko rzeczowy i konstruktywny dialog wspdlnie i razem przy jednym stole moze sie
przyczyni¢ do podjecia zadowalajacych rozwigzan dla wszystkich stron, ktére w konsekwencji nie
bedzie skutkowac powstaniem niepotrzebnych napieé spotecznych.
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