Szanowni Panstwo,
Kolezanki i Koledzy!
Dziekuje za  pierwszy, wspolny miesigc  pracy. Bardzo szybko @ sie

zaaklimatyzowatam i przystgpitam do realizacji celdw, o ktérych styszeliscie w
moim grudniowym przemowieniu (oto link do przemowienia, ktore wygtositam

na Nadzwyczajnym Kongresie FZ7). Jakie refleksje nachodzg mnie po pierwszych
30 dniach?

Przede wszystkim - Nasza Centrala ma ogromny potencjat organizacyjny,
komunikacyjny i wizerunkowy. Wielokrotnie wczesniej styszatam od Was opinie, ze
Forum jest stabo wypromowane, mato rozpoznawalne, ciche i niedostrzegalne. To
prawda, ale w dzisiejszych okolicznosciach ta cisza ma ogromng moc. Jestesmy jedyng
centralg zwigzkowq, ktdora nie ma zadnego bagazu wizerunkowego. Nie jestesmy
kojarzeni z zadng konkretng opcja polityczng. Nie mozna dokonac absolutnie zadnej
stereotypizacji naszego srodowiska. Stanowimy zespoét ludzi petnych motywacji,
energii, ludzi gtodnych sukcesu! Kazdy nasz kolejny ruch, kazda kolejna akcja,
kolejne wydarzenie bedzie nies¢ za soba powiew swiezosci. Mamy ogromna
szanse stac sie organizacjg nowoczesng, otwartg - wtasnie tg grupg zwigzkowcow,
ktora swoimi dziataniami uciszy wszystkich tych, ktorzy cynicznie chcg poprzez
atakowanie zwigzkow zawodowych zbi¢ kapitat polityczny. Mozemy byc¢ tymi, ktorzy
pokazg mtodym ludziom prawde o zwigzkach zawodowych dokonujgc tym samym
generacyjnej i mentalnej przemiany duzej czesci spoteczenstwa.

Ale to nie wszystko. Pracujemy nad nowg strong internetowa - wstepny projekt witryny
oraz identyfikacji wizualnej zostat przedstawiony przez dyrektora ds. komunikacji na
pierwszym w tym roku posiedzeniu Prezydium. Przygotowujemy strategie komunikacji
w mediach spotecznosciowych. Aktualizujemy sposéb budowania relacji
z mediami. Pierwsze efekty tych prac zobaczycie Panstwo pod koniec lutego.
W marcu odbedzie sie Forum Przysztosci, na ktorym zgodnie z zapowiedzig zajmiemy
sie budowaniem nowoczesnego statutu. Wypracujemy wspolnie oferte dla mtodych
ludzi! Wyznaczymy kierunki naszej dziatalnosci na arenie miedzynarodowej. Wszyscy
bedziemy zaangazowani w ten piekny, dynamiczny proces zmian. Podczas marcowej
debaty uruchomimy platforme o nazwie Forum Opinii po to, aby kazdy mogt stac
sie istotnym elementem nowej strategii.



http://www.fzz.org.pl/zalacznik/przemowienie_Gardias_FZZ3.pdf
http://www.fzz.org.pl/zalacznik/przemowienie_Gardias_FZZ3.pdf

Czeka nas wiele trudnych decyzji. Przeprowadzilismy audyt finansowy, ktorego rezultaty
stang sie przedmiotem dyskusji na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Gtownego. To
bedzie sprawdzian dla nas wszystkich. To wtasnie najblizsze spotkanie cztonkow
Zarzadu Gtéwnego zdecyduje o przysztosci Naszej Centrali, w kazdym znaczeniu
tego stowa. Licze, ze wspolnie utorujemy droge ku bezpiecznej przysztosci.

Forum Zwigzkow Zawodowych moze stac sie architektem ogromnej zmiany na skale
europejskag. Na méj wniosek jednym z tematéw omawianych podczas spotkan
Rady Dialogu Spotecznego bedzie kwestia tzw. definicji pracownika. Otoz, jesli
wykazemy wystarczajgco duzo determinacji i samozaparcia to moze sie okazac, ze
odegramy ogromng role w walce o wdrozenie mozliwosci zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych osob pracujgcych na umowach cywilnoprawnych badz innych formach
zatrudnienia. Nie mozemy zmarnowac tej szansy.

Mozemy by¢ najlepsi!

Z wyrazami szacunku,

DKOMQW

Przewodniczgca Forum Zwigzkow Zawodowych




