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Nic 0 nas — bez nas

wodowy Pracownikow Pozamictwa ob-
. chodzit jubileusz 25-lecia dziatalnosci.
£ U Na uroczystos¢ zwigzang z tym wyda-
rzeniem przybyto wielu gosci, a wsrdd nich ko-
mendant gtowny PSP gen. brygadier Wiestaw
Lesniakiewicz. Obecni byli rowniez przedsta-
wiciele zaprzyjaznionych ze zwigzkiem central
zwigzkowych stuzb mundurowych.

Podczas obchodéw podzigkowano dziata-
czom NSZZ PP za poswigcenie, aktywnosé
1 wytrwato$¢ w realizacji postawionych przed
Zwiazkiem statutowych zadan, a przedstawi-
cielom zaprzyjaznionych stuzb — za wspieranie
strazackich inicjatyw. Mitym akcentem uro-
czystosci bylo uhonorowanie Zwiazku brazo-
wym medalem ,,Za Zastugi dla Pozarnictwa”,
a takze wrgczenie przez cztonkéw Zarzgdu

Glownego NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa
jego przewodniczacemu Krzysztofowi Hetma-
nowi picknej butawy hetmanskiej, jako znaku
przywddztwa i zaufania.

Zwiazek rozpoczat swoja dziatalno$¢ po
uzyskaniu 6 wrzesnia 1990 r. postanowienia
o wpisaniu do Rejestru Zwigzkdéw Zawodo-
wych. Jego pierwszym przewodniczacym zo-
stat Ryszard Ulanowski.

W swojej bogatej historii NSZZ PP wielo-
krotnie, poprzez m.in. organizowane protesty,
upominal si¢ o prawa polskich strazakdw.
Ostatnio miato to miejsce przed Sejmem RP
w Warszawie — w dniach 5-8 pazdziernika.
Stato tam miasteczko stuzb mundurowych,
stanowiace kontynuacj¢ dziatah protesta-
cyjnych Federacji ZZ Stuzb Mundurowych.
Zrzesza ona zwiazki zawodowe reprezen-
tujace funkcjonariuszy i pracownikow: Po-
licji, Pafstwowej Strazy Pozarnej, Strazy
Granicznej, Stuzby Wieziennej i Stuzby
Celne;j.

br.

0 stuzbie i obronie praw

w rozmowie z przewodniczacym
ZG NSZZ Pracownikow Pozarnic-
twa Krzysztofem Hetmanem
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Z perspektywy minionych 25 lat - jaki
najwiekszy sukces odniést Zwiazek?

— W minionym éwieréwieczu jako Zwigzek
bylismy $wiadkami i uczestnikami procesu
zawigzywania sig ruchu zwigzkowego w stuz-
bach mundurowych. Uczestniczyli$my jedno-
czes$nie w procesie organizacji Panstwowej Strazy Pozarnej, bedac strong dialo-
gu spotecznego — takze poza naszg stuzba. Znamiennym poczatkiem stabilizagii
pozycji ZG NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa w tym dialogu byto przyjecie naszej
organizacji w marcu 2004 r. do Forum Zwigzkéw Zawodowych — jedne;j z trzech re-
prezentatywnych central zwigzkowych. Dlatego tez z perspektywy czasu za jeden
z najwigkszych sukcesdw uznatbym powstanie i wzmocnienie wigzi pomiedzy
stuzbami mundurowymi. Zapoczatkowane w 2003 r. wspdlne dziatania Migdzy-
zwigzkowego Komitetu Protestacyjnego Policji, Strazy Granicznej i PSP doprowa-
dzity do zawiazania sig Federaciji Zwiazkéw Zawodowych Stuzb Mundurowych.
Przez te wszystkie lata nasze zdecydowane wspdlne dziatania, protesty i wysta-
pienia dotyczyly wszystkich aspektéw dziatalnosci i probleméw stuzb mundu-
rowych. Od wprowadzenia i realizacji ustawy modernizacyjnej w latach 2007-
2009, poprzez walke w sprawie niekorzystnych rozwiazan emerytalnych i zmian
systemowych naszych uprawnien, koficzac na aktualnych dziataniach, chociazby
w zakresie braku waloryzacji uposazen. | wiasnie ta wspdlnota i nieztomno$é
w dziataniu, ktéra wyksztalcita sig przez te lata i ktora do tej pory udaje sie nam
budowacé i tworzy¢, jest warto$cia, ktéra kazdy ze zwigzkdw moze nazwaé wia-
snym sukcesem.

Jakie najwazniejsze zadania stoja przed Zwigzkiem?
— Bez watpienia jest nim dialog spoteczny w stuzbie, prowadzony z poszanowa-
niem réznic stanowisk i odmienno$ci-pogladéw. Trzeba bowiem pamigtag, ze dzia-
tamy zawsze dla dobra stuzby, a w szczegdlnosci tych strazakéw, ktérzy dziatajac
na pierwszej linii, narazaja swoje zycie i zdrowie. Tylko w ramach autentycznego,
niepozorowanego dialogu mozna poprawi¢ stan bezpieczenstwa i higieny pracy
i stuzby, a takze przeciwdziata¢ réznym niepokojacym zjawiskom i zdarzeniom.
Kolejnym celem jest zmiana ostatnio wprowadzonych niekorzystnych rozwiazan
systemowych dotyczacych zwolnien lekarskich funkcjonariuszy, w tym zmiana
i uzupetnienie przepisdw o gwarancije zachowania 100% uposazenia, jezeli choroba
funkcjonariusza ma zwigzek ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuz-
by, a takze wprowadzenie okresu przej$ciowego. Nierozwigzana pozostaje zgta-
szana od kilku lat kwestia wprowadzenia rozwiazan kodeksowych dotyczacych
wynagrodzenia za stuzbe strazaka w warunkach ponadnormatywnych. Nie jest to
bowiem sprawiedliwe, by praca w nadgodzinach byta finansowana w mniejszym
stopniu niz w godzinach objetych norma.
Wewnatrz Zwigzku najwigkszym wyzwaniem jest dzi§ bezsprzecznie zwiekszenie
aktywno$ci naszych struktur terenowych i mobilizacja mtodego pokolenia. Musi-
my pamigtac, ze to od nich bedzie zalezat nie tylko ksztatt i forma naszej formacji,
lecz takze przyszto$¢ nas wszystkich.
Czego mozna zyczy¢ Zwigzkowi i jego cztonkom na kolejne lata dziatalnosci?
- Myslg, ze przede wszystkim wytrwatosci i konsekwencji w obronie praw i god-
no$ci funkcjonariuszy oraz pracownikdw pozarnictwa. Niech te minione 25 lat
bedzie wizytéwka naszego profesjonalnego i merytorycznego dziatania, ktérego
nadrzednym celem zawsze byli i beda ludzie, poczucie przynaleznosci i wspélno-
ty, a przede wszystkim poczucie wiasnej warto$ci. Znajduje to odzwierciedlenie
w naszym sztandarowym hasle: Pamigtajmy, zwigzek zawodowy tworzg ludzie,
i to dla nich i obrony ich praw powotywana jest organizacja zwigzkowa.
rozmawial Bogdan Romanowski
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