Warszawa, dn. 25 listopada 2024 roku

Pan Tomasz SIEMONIAK
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Dziatajgc w interesie funkcjonariuszy stuzb podlegtych Ministrowi Spraw

Wewnetrznych i Administracji, w imieniu Zarzadu Gtéwnego NSZZ Policjantéw, Zarzadu

Gtéwnego NSZZ Funkcjonariuszy Strazy Granicznej, Zarzadu Gtéwnego NSZZ Pracownikow

Pozarnictwa, Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Strazakéw ,,Florian” i Krajowej Sekciji

Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”, po zapoznaniu sie z propozycjami jakie zostaty

przedstawione w trakcie Zespotu do spraw poprawy warunkoéw petnienia stuzby przez

funkcjonariuszy stuzb podlegtych MSWIA w dniu 15 listopada 2024 roku, zgadamy od Ministra

Spraw Wewnetrznych i Administracji podjecia dziatan majgcych na celu:

1.

Wzrost uposazen funkcjonariuszy stuzb podlegtych MSWIA o 15% od 1 stycznia 2025
roku.

Wdrozenie swiadczenia mieszkaniowego dla funkcjonariuszy stuzb podlegtych MSWiA
w wysokosci i na zasadach obowigzujgcymi w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2025 roku. Swiadczenie mieszkaniowe musi
zawieraC odprawg mieszkaniowg i mie¢ taki samg wysokosC¢ wspotczynnika
Swiadczenia mieszkaniowego. Wprowadzane przepisy powinny takze uwzgledniaé
mechanizm waloryzacji tego Swiadczenia.

Wprowadzenie do ,,Programu modernizacji na lata 2026-2029” mechanizmu podwyzek
uposazen funkcjonariuszy stuzb podlegtych MSWiA.

Dokonanie zmiany zasad naliczania emerytur dla funkcjonariuszy przyjetych do stuzby
po 31 grudnia 2012 roku oraz finansowanie budzetu resortu spraw wewnetrznych

i administracji w oparciu o wskaznik PKB.



5. Wprowadzenie pfatnych nadgodzin dla funkcjonariuszy otrzymujacych dodatek
funkcyjny, uwzgledniajgc wprowadzenie minimalnego poziomu dodatkow np.
stuzbowych dla pozostatych funkcjonariuszy. Pismo ZZ-156/2024 z dnia 2 pazdziernika
2024 roku.

Wigczenie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych do prac nad siatkg ptac.
Dokonanie zmian w sposobie rozliczania czasu stuzby funkcjonariuszy skierowanych

do szkodt lub osrodkdw szkolenia.

UZASADNIENIE

Rola i znaczenie zadan realizowanych przez funkcjonariuszy stuzb podlegtych
ministerstwu spraw wewnetrznych i administracji w zakresie bezpieczehnstwa panstwa i jego
obywateli, szczegblnie w obecnej sytuacji miedzynarodowej w petni uzasadniajg niezwtoczne
przyjecie propozycji przedstawionych w trakcie prac Zespotu o postulaty zwigzkéw
zawodowych reprezentujgcych funkcjonariuszy Strazy Granicznej, Policji i Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Zaproponowany wzrost uposazen funkcjonariuszy stuzb podlegtych ministerstwu
spraw wewnetrznych i administracji w 2025 roku na poziomie 5% nie moze by¢ uznany jako
wystarczajgcy, poniewaz stanowi jedynie utrzymanie sity nabywczej w zwigzku z inflacja.
Ponadto jego wysokos¢ nie ma czynnika motywacyjnego dla stuzgcych funkcjonariuszy jak
i dla kandydatéw do stuzby.

Wprowadzenie swiadczenia mieszkaniowego w stuzbach resortu spraw wewnetrznych
i administracji na wzér rozwigzan funkcjonujgcych w Sitach Zbrojnych RP jest spetnieniem
wieloletniego postulatu srodowiska mundurowego. Jednak rozwigzania te muszg by¢ takie
same jak w Sitach Zbrojnych RP. Niedopuszczalne jest tworzenie potowicznego rozwigzania,
ktére nie obejmuje odprawy mieszkaniowej i posiada inne wspotczynniki Swiadczenia

mieszkaniowego.

Nieakceptowalnym jest réwniez brak elementu ptacowego w nowo planowanej ustawie
modernizacyjnej na lata 2026-2029. Tylko realne podwyzki w kolejnych latach,
zagwarantowane ustawg modernizacyjng, mogtyby zniwelowac zbyt niski wzrost uposazen
planowany w 2025 roku i zmotywowac funkcjonariuszy do dalszego petnienia stuzby
w kolejnych latach. Zauwazy¢ nalezy, ze we wszystkich poprzednich ustawach
modernizacyjnych wzrost uposazen byt znaczgcym elementem, dlatego tez funkcjonariusze
oczekiwali od obecnego kierownictwa resortu rozwigzan przynajmniej na tym samym

poziomie.



Wprowadzenie zmiany w sposobie naliczania emerytur funkcjonariuszom przyjetym do
stuzby po 31 grudnia 2012 roku wynika z konieczno$ci ujednolicenia zasad oraz zniesienia
nieréwnego traktowania funkcjonariuszy zatrudnionych przed i po 31 grudnia 2012 roku, mimo
ze zakres obowigzkéw, warunki pracy oraz zagrozenia sg identyczne dla obu grup.
Funkcjonariusze przyjeci po 31 grudnia 2012 mogg czu¢ sie pokrzywdzeni, co negatywnie
wptywa na ich morale oraz motywacje do stuzby. Zwigkszona liczba odejs¢ emerytalnych,
powoduje z kazdym dniem niepowetowane straty w stanie liczebnym wszystkich stuzb
mundurowych a przez to ich sprawnos$ci dziatania i mobilnosci. Z doswiadczenia wynika, ze
naturalna fluktuacja, ktéra nie wnosi ryzyka zachwiania sprawnosci zarzadzania kryzysowego,
a przez to bezpieczenstwa obywateli i ich mienia, obecnie przekroczyta granice
bezpieczenstwa sprawnosci funkcjonowania formacji. Powr6t do stabilnosci nastgpi nie
szybciej niz w ciggu kilku lat, bo tyle trwa okres szkolenia i przyswajania wtasciwych nawykéw
niezbednych w stuzbie oraz powrotu do wtasciwego jej funkcjonowania. Proponowana zmiana
jest konieczna, by odpowiednio zrekompensowaé¢ funkcjonariuszom ich stuzbe na rzecz
spoteczenstwa i dostosowac przepisy do realiow wspotczesnych zagrozen i oczekiwan wobec

funkcjonariuszy.

Ponadto majgc na uwadze niewystarczajgce srodki na funkcjonowanie stuzb
podlegtych MSWIA i zwigzane z tym coroczne problemy, wnosimy dokonanie pilnej zmiany
budzetowania stuzb podlegtych Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i Administracji w sposéb
analogiczny do obowigzujgcego w MON, tj. ze wskazaniem budzetu jako procentowej czesci
PKB. Rozwigzanie takie zapewni stabilnos¢, przewidywalnos¢ i mozliwos¢ szybkiego
reagowania na pojawiajgce sie potrzeby, poniewaz bezpieczenstwo wewnetrzne kraju ma

niezaprzeczalny wptyw na poziom ogélnie pojetego bezpieczenstwa panstwa.

Wprowadzenie ptatnych nadgodzin dla funkcjonariuszy otrzymujgcych dodatek
funkcyjnych ma na celu umozliwienie funkcjonariuszom otrzymujgcym dodatek funkcyjny
zapewnienie im prawa do czasu wolnego w wymiarze nadpracowanym lub otrzymania
ekwiwalentu pienieznego za czas stuzby przekraczajgcy normy. Podkreslenia wymaga fakt,
ze funkcjonariusze uprawnieni do dodatku funkcyjnego pozbawieni sg prawa zaréwno do
czasu wolnego w zamian za przepracowane nadgodziny, jak i nie uzyskujg prawa do
wynagrodzenia zwigkszonego proporcjonalnie do przepracowanych nadgodzin. Nie posiadaja
oni zatem w ogodle ani prawa do wypoczynku, ani prawa do otrzymywania wynagrodzenia za

tzw. nadgodziny.

W przypadku propozycji dotyczacych dostosowania siatki ptac do realnych warunkéw
stuzby konieczne jest podanie terminu wprowadzenia zmian i zrodta finansowania. Dodatkowo

niezbedne jest uczestnictwo strony spotecznej na kazdym etapie ksztattowania tych rozwigzan



i przeprowadzenie szerokich konsultacji spotecznych w tym zakresie. Nieakceptowalne jest
wprowadzanie zmian siatki ptac w ramach dostepnych srodkéw finansowych.

Przyjecie powyzszych postulatow jest niezbedne do poprawy warunkéw petnienia
stuzby funkcjonariuszy, co bezposrednio wptynie na efektywnos¢ ich stuzby oraz

bezpieczenstwo Rzeczypospolitej Polskiej.

Majgc na uwadze powyzsze, wyrazamy nadzieje, ze przedstawione postulaty zostang
pozytywnie uwzglednione przez Pana Ministra. W innym przypadku podejmiemy wspoine

dziatania, tgcznie z rozpoczeciem sporu zbiorowego.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na niniejsze postulaty w trybie pilnym.
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