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STANOWISKO
Wielkopolskiej Federacji Zwigzkoéw Zawodowych Stuzb Mundurowych
Krosno Odrzanskie, 9 lutego 2018 roku

Wielkopolska Federacja Zwigzkéw Zawodowych Stuzb Mundurowych dostrzegajac
konieczno$¢ zaostrzenia dziatan na rzecz poprawy sytuacji socjalno-bytowe] policjantéw,
strazakdéw, funkcjonariuszy strazy granicznej i stuzby wieziennej oraz bezpieczenstwa
wewnetrznego, za ktére odpowiadajg stuzby mundurowe zwraca sie do wtadz centralnych
Federacji z wnioskiem o wystosowanie do Prezesa Rady Ministrow oraz Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz Ministra Sprawiedliwos$ci jednoznacznie brzmigcego
wystgpienia wskazujgcego na koniecznos¢ pilnej realizacji postulatow uznanych przez NSZZ
Policjantédw, NSZZ Funkcjonariuszy Strazy Granicznej, NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw
Stuzby Wieziennej, NSZZ Pracownikdw Pozarnictwa oraz Zwigzku Zawodowego Strazakdw
,Florian”, w tym takze obietnic sktadanych przez przedstawicieli obecnych wtadz panistwa
jeszcze w kampanii wyborczej z roku 2015.

Z uwagi na brak skutecznosci dotychczas podejmowanych przez zwigzki zawodowe
dziatan, w poczuciu odpowiedzialnosci za interesy naszych s$rodowisk zawodowych
wystgpienie powinno okreslaé date rozpoczecia ogdlnopolskiej akcji protestacyjnej na
wypadek braku osiggniecia porozumienia w kluczowych dla funkcjonariuszek
i funkcjonariuszy sprawach.

Okazjg do ztozenia takiego wniosku bedzie zapowiedziane na dzien 15 lutego br.
w Warszawie spotkanie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z przedstawicielami
Federacji Stuzb Mundurowych.

UZASADNIENIE

Poszerzona ocena biezgcej sytuacji panujacej w Policji, PSP, SG oraz SW na ktérg
pozwolity obrady przedstawicieli poszczegdlnych stuzb utwierdzita nas w przekonaniu
o zaniechaniach i btedach, za ktére odpowiada nie tylko kierownictwo resortu Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz Rada Ministrow, ale takze
My wszyscy jako zwigzki zawodowe stuzb mundurowych. Ministerstwa i Rzad ponoszg
odpowiedzialno$¢ przede wszystkim za brak realizacji obietnic sktadanych przez
przedstawicieli obecnych wifadz panstwa zaréwno w kampanii poprzedzajgcej wybory
parlamentarne, jak i w trakcie sprawowania witadzy, a takze za lekcewazenie postulatow
Zwigzkéw Zawodowych Stuzb Mundurowych, ktére miaty poprawié byt funkcjonariuszy stuzb
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i przywréci¢ konkurencyjnosé naszych zawodow na dynamicznie rozwijajgcym sie aktualnie
rynku pracy.

Najpowazniejszy zarzut pod adresem centralnych organdéw, nalezy przypisaé swego
rodzaju naiwnosci, ktdra najokazalej prezentuje sie na tle efektdw negocjacyjnych.
Perspektywa dwéch ostatnich lat wykazata bowiem, ze w walce o interesy wtasnych
srodowisk Zwigzki obraty ztg taktyke i popetnity btgd nie siegajac po bardziej radykalne
narzedzia, takie jak chociazby akcja protestacyjna w ramach uprawnien zagwarantowanych
przez ustawy i nasze Statuty. Wtasnie to w najwiekszym stopniu wptyneto na staba
skutecznos¢ naszych Organizacji. Nasza Federacja jak pokazuje historia wskazywata, ze przy
pozorowanym dialogu, a tak sie dzieje od 2 — lat niezbedne sg zdecydowane dziatania tak,
aby tych ktorych mamy obowigzek reprezentowaé mieli przekonanie, ze czynimy to
skutecznie bez kalkulowania czy to sie optaci w aktualnej sytuacji spoteczno — politycznej
w kraju oraz wobec dziatan podejmowanych przez witadze wobec czotowych dziataczy
zwigzkowych.

Zdaniem Organizacji w terenie oraz majac na uwadze sygnaty docierajgce do nas od
szeregowych funkcjonariuszy, w tym szczegdlnie za posrednictwem internetowych portali
spotecznosciowych nalezy zerwaé z jatowga dyskusjg i dotychczasowg wymiang pism, ktére
brzmig przekonujgco, ale efektéw brak. Zamiast tego nalezy wezwad strone rzgdowg do
podjecia niezwtocznych rozméw oraz podpisania porozumienia w sprawie zapewnienia
funkcjonariuszom podwyzek przywracajacych konkurencyjnos¢ naszych zawodéw na rynku
pracy, odmroienia waloryzacji uposaien, zmiany systemu emerytalnego, ktory
obowigzywat do 31 grudnia 2012 roku, wprowadzenia przepiséw we wszystkich stuzbach
umozliwiajacych wynagrodzenie za czas stuzby przekraczajacy norme ustawowg, a takze
realizacji obietnic dotyczacych tzw. ,L-4” i art. 15a ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy.

Wielkopolska Federacja majgc Swiadomos¢, iz lista niezatatwionych spraw jest
znacznie dtuzsza, a zniecierpliwienie funkcjonariuszy i problemy zwigzane m. in. z wakatami
systematycznie rosng nie ma na celu mnozenie postulatéw, tylko znalezé sposéb na ich
skuteczne zrealizowanie przez strone rzadowga. Zmiana Rzadu i zmiana na stanowisku
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji takg szanse niewatpliwie stwarzajg, jednak
wymaga to konsekwencji i wiekszego zaangazowania ze strony centralnych organdéw
statutowych Naszych Organizacji, a w szczegdlnosci zaostrzenia dotychczasowej
nieskutecznej strategii dziatania.

Jezeli wiec Zarzady Gtéwne oraz Zarzad Krajowy ZZS ,Florian” skorzystajg
z niniejszego wniosku, to NSZZ P, NSZZ FSG, NSZZ FiPSW, NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa
oraz Zwigzek Zawodowy Strazakéw ,Florian” odniosg sukces. Aby nie by¢ gotostownym
mozna podaé przyktad z dnia 8 lutego br., w ktérym to lekarze rezydenci dzieki swojej
determinacji i wytrwatosci po bardzo trudnych negocjacjach podpisali z Ministrem Zdrowia
porozumienie, ktére gwarantuje im stabilizacje, w tym szczegdlnie finansowg do roku 2024.
Takiej stabilizacji na przestrzeni najblizszych lat nam potrzeba, bo sytuacja moze w 2019 roku
wymkngé spod kontroli, gdyz istnieje realne ryzyko odejscia ze stuzby kilku tysiecy
funkcjonariuszy uzyskujgcych petne uprawnienia emerytalne. Pozostajagc przy obecnej
taktyce dziatania, uznajac np., Ze ministrom i Rzgdowi RP nalezy da¢ czas na kontynuowanie
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polityki swoich poprzednikdw — przegramy z kretesem. W rezultacie ucierpig na tym nie tylko
funkcjonariusze stuzb mundurowych, ale takze bezpieczedstwo w naszym kraju.
W odréznieniu bowiem od propagandy ukazujgcej nasze Formacje, jako instytucje
znakomicie wyposazone, Swietnie wyszkolone i dobrze wynagradzane, spadek
zainteresowania podjeciem stuzby, tak samo jak i wzrost liczby odejs¢ ze stuzby juz nawet na
etapie szkolenia podstawowego jest zjawiskiem realnym, i ze wzgledu na swojg skale oraz
tendencje wzrostowa, w zaden sposdb nie powinien by¢ lekcewazony. Wiemy doskonale,
wiedzg to takze wszyscy nasi funkcjonariusze, ze chociaz Program modernizacji jest krokiem
we wihasciwym kierunku, pozytywnie odbieranym brakuje w nim pieniedzy na podwyzki,
ktéore mogtyby poprawi¢ sytuacje w sposdb istotny i oczekiwany przez Nasze Kolezanki
i Kolegdw w mundurach.

Podstawowym zadaniem Zwigzkdw Zawodowych w aktualnej sytuacji jest wiec
uswiadomienie Ministrom w jak trudnej sytuacji znajduja sie stuzby mundurowe, tak samo
jak podpisanie porozumienia, z ktérego wynika¢ beda konkretne terminy i sposdb realizacji
postulatow, ktore od lat podnosimy w kontaktach ze strona rzgdowa.
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